INFOM A

TEKNOLOJ AS.

GCALISAN ADAYI KiSISEL VERILERiI AYDINLATMA METNi

Veri Sorumlusu (KVKK m.10a)

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma

YUkdmldliganidn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§ kapsaminda veri sorumlusu
sifatiyla Infoma Teknoloji A.S tarafindan hazirlanmistir.

islenen Kisisel Verilerin icerigi, islenme Amaglari (KVKK m.10b), Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki
Sebeplerini (KVKK m.10¢) Belirten Tablo

KIMLIK VERI KATEGORISI
ISLENEN KiSISEL VERILER
Ad-Soyadi,

TC. Kimlik No,

Dogum Yeri,

Dogum Tarihi,

imza,

Kimlik Bilgileri,

Fotograf,

Medeni Hali,

Unvan,

Uyruk

KISISEL VERILERIN
ISLENMESININ HUKUKI
SEBEPLERI

KiSISEL VERILERi TOPLAMA
YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN
AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

ILETISIM VERI KATEGORISI
ISLENEN KIiSISEL VERILER
E-Posta Adresi,

Ev Telefonu Numarasi,

Cep Telefonu Numarasi,
iletisim Adresi,

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESININ HUKUKI
SEBEPLERI

KISISEL VERILERITOPLAMA
YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN
AKTARIMI

KiSISEL VERI ISLEME AMAGLARI

Acil Durum Yoénetimi Sireclerinin Yarutilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin
Yuratalmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yaritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritulmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUruttilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUrutilimesi

Yukarida yer alan kimlik verileriniz, infoma Teknoloji A.S. tarafindan
yukarida sayilan amaglarin gergeklestiriimesi icin Kanun’un 5. maddesinin
2/d-e-f bentleri uyarinca; ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis
olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hrriyetlerine zarar vermemek kaydiyla
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri iglemenin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

Kimlik veri kategorisinde belirtilen kisisel veriler; ylz yilze yapilan
gOrusmeler, is basvuru formu, sirketimize elektronik posta araciligiyla
génderilen 6zgecmisler ve 6zel istihdam birolari (Orn: iskur, LinkedIn,
Kariyer.net gibi) vasitasiyla toplanmaktadir.

Toplanan kimlik verileriniz, Kanunun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel
veri igleme sartlarina uygun olarak amaglarin gerceklestiriimesi
dogrultusunda kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile aramizdaki
s6zlesmeler kapsaminda hizmet iligkisi icinde oldugumuz tedarik¢i firmalara
ve hukuki uyusmazlik yasanmasi durumunda sdézlesme iligkisi icinde
oldugumuz avukatlarimiza aktariimaktadir.

KiSISEL VERI ISLEME AMAGLARI

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sireglerinin
Yuratalmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yaratiimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yuriitilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Yetkili Kigi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yarutilmesi

Yukarida yer alan iletisim kategorisindeki verileriniz, infoma Teknoloji A.S
tarafindan yukarida sayillan amaglarin gergeklestiriimesi icin Kanun’un 5.
maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestiriimis olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hirriyetlerine zarar
vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islemenin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

iletisim veri kategorisinde belirtilen kigisel veriler; yiz yize yapilan
gOrusmeler, is basvuru formu, sirketimize elektronik posta araciligiyla
génderilen 6zgecmisler ve 6zel istihdam birolari (Orn: iskur, Linkedin,
Kariyer.net gibi) vasitasiyla toplanmaktadir.

Toplanan iletigsim verileriniz, Kanunun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel
veri igleme sartlarina uygun olarak amaglarin gercgeklestiriimesi



(KVKK m. 10c)

dogrultusunda kanunen vyetkili kamu kurum ve kuruluslari, hukuki
uyusmazlik yasanmasi durumunda sOzlesme iliskisi icinde oldugumuz
avukatlarimiza aktariimaktadir.

MESLEKIi DENEYIM VERi KATEGORISI

ISLENEN KiSISEL VERILER
isten Ayrilis Nedeni ve Tarihi,

Diploma Bilgileri,

Gidilen Kurslar,

is Deneyimi Bilgileri,
Kisilik ve Yetenek Testleri,
Meslek ici Egitim Bilgileri,
Referans Bilgisi,
Sertifikalar,

Sinav Bilgileri,

Son Ucret Bilgisi,
Transkript Bilgileri,

Ucret Beklentisi,

Yabanci Dil Bilgisi
KIiSISEL VERILERIN
ISLENMESININ HUKUKI
SEBEPLERI

KISISEL VERILERI
TOPLAMA YONTEMLERI

KiSiSEL VERILERIN
AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

KISISEL VERI ISLEME AMAGLARI

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin
Yurutilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yaritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritiimesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yurittimesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Veriimesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yuratulmesi

Yukarida yer alan mesleki deneyim kategorisindeki verileriniz, infoma
Teknoloji A.S tarafindan yukarida sayilan amaglarin gergeklestirimesi igin
Kanun’un 5. maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarinca ilgili kiginin kendisi
tarafindan alenilestiriimis olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hirriyetlerine
zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islemenin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.
Ozgecmisiniz de belirttiginiz referans kisi/kisilere ait kisisel veriler (isim,
soyisim, telefon numarasi, e-posta, unvan bilgisi, vb.) igin s6z konusu kisileri
kanuna uygun sekilde aydinlattiginiz ve acgik rizalarini aldigimiz kabul
edilmektedir.

Mesleki deneyim veri kategorisinde belirtilen kisisel veriler; yiz ylze yapilan
gorusmeler, is basvuru formu, sirketimize elektronik posta araciligiyla
génderilen 6zgecmisler ve &zel istihdam birolari (Orn: iskur, Linkedin,
Kariyer.net gibi) vasitasiyla toplanmaktadir.

Toplanan mesleki deneyim kategorisindeki verileriniz, Kanunun 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarina uygun olarak amaglarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda kanunen yetkili kamu kurum ve
kuruluglarina, hukuki uyusmazlik yagsanmasi durumunda sdézlesme iligkisi
icinde oldugumuz avukatlarimiza aktariimaktadir.

OZLUK VERI KATEGORISI
ISLENEN KISISEL VERILER
Pozisyon/Unvan Bilgileri,
isyerinden Alinan Bonservis/

KiSISEL VERI ISLEME AMAGLARI
Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sireclerinin
Yuratalmesi

Hizmet /Calisma Belgesi,
Askerlik Durumu Belgeleri,

KISISEL VERILERIN
ISLENMESININ HUKUKI
SEBEPLERI

KiSISEL VERILERI
TOPLAMA YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN
AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

Son Giincellenme:05.03.2025

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yuratilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiratilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yuriitilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiimesi

Yukarida yer alan 6zlik kategorisindeki verileriniz, infoma Teknoloji A.S
tarafindan yukarida sayilan amagclarin gerceklestiriimesi icin Kanun'un 5.
maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarinca; llgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestiriimis olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hurriyetlerine zarar
vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

Yukarida belirtilen 6zlik kategorisindeki verileriniz; yluz yuze yapilan
gOrusmeler, is basvuru formu, sirketimize elektronik posta araciligiyla
génderilen ézgecmigler ve &zel istihdam birolari (Orn: iskur, Linkedin,
Kariyer.net gibi) vasitasiyla toplanmaktadir.

Toplanan 6zlik kategorisindeki verileriniz, Kanunun 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak kanunlarda én goértlmesi,
bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
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SAGLIK VERI KATEGORISI
ISLENEN KiSISEL VERILER
Engellilik Durumuna Ait Bilgiler,
Kan Grubu Bilgisi,

Kisisel Saglik Bilgileri,
Kullanilan Cihaz ve Protez
Bilgileri,

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESININ HUKUKI
SEBEPLERI

KiSISEL VERILERi TOPLAMA
YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN
AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

kaydiyla, hukuki yikimluligun yerine getirebilmesi icin yasal dizenlemeler
ve mevzuat geregi yetkili kisi ve resmi kurumlara, hukuki uyusmazlik
yasanmasi durumunda sézlesme iligkisi iginde oldugumuz avukatlarimiza
aktariimaktadir.

KiSISEL VERI ISLEME AMACLARI

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin
Yurutdlmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yaritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Saghig / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritiimesi

Yetenek / Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin YUratilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Veriimesi

islenen kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 6.
Maddesinde yer alan istihdam, is saghgi ve givenlidi, sosyal givenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yikimltliklerin
yerine getiriimesi icin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak
islenmektedir.

Yukarida belirtilen saghk kategorisindeki verileriniz; yiz yuze yapilan
gOrusmeler, is basvuru formu, sirketimize elektronik posta araciligiyla
génderilen ézgecmisler ve &zel istihdam birolari (Orn: iskur, Linkedin,
Kariyer.net gibi) vasitasiyla toplanmaktadir.

Toplanan saglik kategorisindeki verileriniz, aktarilmamaktadir.

Veri Sahibi Olarak Haklariniz (KVKKm10d)
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “iigili Kisinin Haklar” baslkli 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére infoma Teknoloji A.S.’nin Maslak Mah. Maslak
Meydan Sok. No: 1/78 - Sariyer/istanbul adresine yazili olarak, “giivenli elektronik imza” imzalanarak Kayitl

Elektronik Posta (KEP) yoluyla infoma@hs01.kep.tr adresine veya yalnizca sistemimizde kayitl olan E-Posta

adresimiz Uzerinden infoma@infomatr.com adresine iletebilirsiniz.

Teslim Alan
Ad Soyad
Imza

Son Giincellenme:05.03.2025

Tarih
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